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‘Z: ) Considerente economice si de resurse umane.
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w;- in contextul actual in care se desfasoara activitatea lucratorilor feroviari din
" B siguranta circulatiei, indreptatiti ca dupa o perioada de 20 de ani de activitate

la siguranta circulatiei, sa poata beneficia de dreptul la pensionae .

Prin “Master Plan”- MPGT - se promoveaza investitii si solutii tehnico-economice pe termen
mediu si lung si in domeniul transporturilor feroviare. Din pacate, termenele de timp in care se prefigureaza
a se vedea efectele. daca actiunile vor fi cele programate, sunt foarte lungi, iar despre resursa umana se
mentioneaza foarte putin:

o . Numdrul persoanelor angajate de CFR Calator s-a redus cu 2096 intre anii 2005 5i 2012, Raportul dintre numdrul
de caldtori gi numdral angajayilor a scdzut cu 10% intre 2009 5i 2013, iar rapovitel dintre pasageri/knn gi numdral total de
angajoyt @ scdzut cu 24%. Na alului CFR fue radbt g anii 2002 in vreme de

in i ic neschi raportul mumdrului de angajali per rud’km, care poate fi folosit ca
unitate de masurd a productivitdpii forjei de mimcd, demonstreazd o redicers de far 4,12 angajati per ried-km in anid 2002, la
2,21 inamul 201 |. Acest lucru indica o imbundidfire cu 46% a productivirdpii forfes de muncd. ” fextras: pag. 285 Cap. 5
Transportud feroviar, subcapitolul 5.1. Sitvajia existenta yi tendinge istovice]

Retinem ca intre anii 2002 si 2011, numdrul de angajati la CFR SA a scazut de la 45.337 la 23.839,
ruté/km de la 11.002 la 10.777 si raportul angajagi/ruti-km de la 4,12 la 2,21 .- reducere a numarului de
lucratori feroviari cu aproximativ 50%. numai in perioada respectiva, fara a lua in calcul si
disponibilizarile ulterioarc sau iesirile din sistem a personalului de drept (pe cale “naturala”™).

in spatele acestor scaderi de personal in domeniul feroviar au persistat disproportii in ceea ce
priveste ponderile personalului executant si al celui din categoria TESA.

Lucratorii feroviari ramasi au trebuit sa-si desfasoare activitatea preluand in multe cazuri
atributiile celor plecati din sistem sau sa realizeze ore suplimentare in cazul posturilor de lucru de
executie care nu au putut fi desfiintate si ramase fara personal, in multe din aceste cazuri cu efecte
resimntite asupra starii de sanatate a lucratorilor feroviari.

Cresterea de 46% a productivitatii forfei de munc este discutabila deoarece scaderea numérului de
angajati din domeniul feroviar nu a insemnat nici retehnologizare si nici imbunatatiri ale conditiilor de
munca. ci din contra s-a lucrat si se lucreaza cu utilaje si instalatii uzate si nerevizuite la timp, in
conditii de munca care se deterioreaza constant si fara asigurarea necesarului de echipament de
protectie individual.

Posibilitatea de a beneficia de dreptul de pensionare, asa cum este stipulat in Proiectul de lege,este

in practica o obtiune ac mai acelor | feroviari din activi de siguranta tici
majoritari personal de executic, care au ramas sa-si desfasoare activitatea in conditiile mentionate si care

dupa cfortul sustinut in tot acest interval de timp si la varste de peste 50 de ani, resimnt efectele
{medicale, putere de munca diminyata, etc.) acestui efort si care doresc sa se retraga din activitate,

nemai putand face fata conditionarilor specifice, asa cum sunt reglementate:

“udpsihomorrice: coordonarea oculomatorie, organizarea abilitagilor motovii, reactivitatea complexd;

...... 4. motivagional-afective: maturitate, reactivitate emaofionald, dispozijiile afective dominante,
motivele activitagii, interesele dominante, nivelud de aspirafi

(2)I1. Stabilirea nivelului competentei aptitudinal-atitudinale specifice functiei cu responsabilitigi in
siguranfa circulagiei solicitate - Se evalucazda:

Lcapacitatea de diversificare g activitagii si de interactiune a cunogtingelor §i deprinderilor in exercitarea
unei activitays: abilitdgi in rezolvarea problemelor adiacente activitafii principale,activismul, nivelul insertiei

sociale, mivelul toleranfei gi agreabili

itatea identificarii § or si a definirii import : nivelu angajarii personale in activitate,
spiritul de inifiativi si increderea in sine, responsabilitatea, constienti priangei funcgiei priv actul

asupra destinului §i vietii altor oameni... " [EXTRAS — Ordin 1390:2013]

Eliminarea costurile efectelor asupra starii de sanatate a lucratorilor feroviari, datorate
conditiilor de munca din activitatea de siguranta circulatiei, concretizate in_mii de zile de concedii pentru
incapacitate temporara de munca (medicale) la varste intre 50 — 60 de ani si in mii de ore
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suplimentare realizate de lucratorii ramasi la acele posturi s-au in mii de ore de reexaminari
medicale, pot fi un argument economic care compenseaza, fie si partial, efortul finaciar pentru aplicarea
dreptului de pensionare din Proiectul de lege privind statutul personalului feroviar

S-a vehiculat foarte mult ca adoptarea Proiectului de lege, ar produce mari sincope in domeniul de
activitate feroviar prin lipsa de personal care s-ar crea.

In primul rand. numarul de personal care ipotetic ar putea benefica de dreptul de pensionare
este limitat, iar in al doilea rand, prin normele de aplicare se poate tine sub control diminuarea
numarului de personal, printr-o aplicare etapizata in timp.

Spre exemply, la acest moment, |a cea mai mare unitate feroviara — CNCF “CFR™ SA —care
administreaza infrastructura feroviara . dintr-un total de 23.334 lucratori feroviari, la categoria de varsta
intre 50-60 de ani are un numar total de 7.591 de lucratori, din care numai 4.421 reprezinta lucratori
feroviari in activitatatea de siguranta circulatiei (3871 barbati si 550 femet) .

Daca din acest total de 4.421. luand in considerare ca nu toti indeplinesc cumulativ toate
conditiile reglementate prin Proieciul de lege (anii la siguranta circulatiei ioada de cotizare si varsta)
sau nu isi doresc sa beneficieze de acest drept, atunci putem presupune ipotetic ( situatie exacta se
poate solicita de la fiecare unitate feroviara) ca un procent de 70% dintre cei cu varste cuprinse intre 50-60
de ani indeplinesc conditiile, deci aproximativ 3000 de lucratori feroviari ar fi posibil beneficiari ai
dreptului de pensionare, la care se mai pot adauga cei 120 - 515 lucratori de peste 60 de ani.

Adica un
feroviara, procent _care prin normele de aplicare se poate configura etapizat in timp. in asa fel incat s i

angajatorul sa-si poata adapta politicile de resurse umane la programele de activitate si dezvoltare pe
termen scurt si mediu. (ex in primele 12 luni de la adoprare pot beneficia de acest drept lucratori feroviari care
indeplinese celelalte conditii si aw varsia peste 38 de ani, iar in wrmatoarele 12 luni cei cu varsta peste 36 de ani)

Avem in vedere un procent de aproximativ 15% din lucratorii feroviari, care la varste de peste 50 de
ani si dupa 20-25 de ani de activitate la siguranta circulatiei, in cea mai mare parte avand starea de sanate
afectata, situatii dovedite anterior, care si-au desfasurat activitatea in conditiile de munca precare
mentionate, se pot regasi in una din situatiile propuse prin master plan:

“fn wltimii zece ani infrastructura feroviard din Romdnia s-a deteriorat constant. iar sirvatia actuald
impune recuperarea obligatorie a deficitului de intretinere si de reparayii capitale. Mai mlt, un numdr mare de

i i qare ¢ d, semnalele si electrific atenard au durata de v ird.... . In primul

rdnd. existd porfiuni semnificative ale refelei pe care se fransporta numdr mic de caidtors saw velume mici de mdrfurl, care
consumd insd resirse ce ar putea fi wilizate mai eficlent, in aite scopuri,... Daci unei linii secundare nu i se poate dovedi o
utilitatea socio-economicd, atuncl aceasta va fi automat inchisa. Dimensiunea refelei de baza ar trebui sa fie in concordanta
cu cererea de transport cildtori i cu resursele financiare disponibile ... "

[extras: pag 302 Cap. 3 Transportud feroviar, subcapitolul 3.5. Descrierea propunerilor]

Alternativa pentru lucratori feroviarii afectati de conditiile in care au prestat munca, sa poata iesi
demni din activitate, iar locul acestora sa fie luat de lucratori tineri si mai bine motivati, se regaseste in
adoptarea Proiectului de lege privind statutul lucratorului feroviar.




